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I Общие положения 

1.1. Настоящий локальный нормативный акт «Положение о контактной 
работе обучающихся с педагогическими работниками ООО «АКСОН»» (далее – 
положение) определяет / регламентирует порядок организации контактной работы 
обучающихся с педагогическими работниками при осуществлении 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам и программам обучения и проверки знаний в ООО «АКСОН» (далее – 
организация), осуществляющим образовательную деятельность в соответствии с 
лицензией на осуществление образовательной деятельности №Л035-01298-
77/00180022 от 23.03.2021 г., выданной Департаментом образования и науки города 
Москвы. 

1.2. Положение составлено с учетом и в соответствии с: 
- Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 г. N 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам»; 

- Уставом ООО «АКСОН» и локальными нормативными актами 
организации. 

1.3. Применяемые термины: 
«контактная работа обучающихся с педагогическими работниками» (далее - 

контактная работа) - организованные формы учебно-познавательной деятельности 
по освоению образовательной программы, в том числе с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 
предполагающие непосредственный контакт обучающихся с педагогическими 
работниками. 

 
II Основные положения 

2.1. Положение распространяется на организацию контактной работы всех 
форм обучения: очной, очно-заочной, заочной. 

2.2. Освоение дополнительной профессиональной программы и программ 
обучения и проверки знаний обучающимися осуществляется в форме контактной 
работы с педагогическими работниками и в форме самостоятельной работы. 

2.3. Контактная работа может быть как аудиторной, так и внеаудиторной. 
Аудиторная контактная работа представляет собой работу обучающихся, 
выполняемую в учебных помещениях организации при непосредственном участии 
преподавателя, в том числе с применением дистанционных образовательных 
технологий, и включает в себя занятия лекционного и семинарского типа. 
Внеаудиторная контактная работа представляет собой работу обучающихся по 
освоению дополнительных профессиональных программ и программ обучения и 
проверки знаний вне расписания аудиторных занятий и в случае, когда 
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взаимодействие студентов и преподавателя друг с другом происходит на 
расстоянии и реализуется средствами интернет-технологий или другими 
средствами, предусматривающими интерактивное взаимодействие. Внеаудиторная 
работа включает в себя индивидуальные консультации и иные учебные занятия, 
предусматривающие индивидуальную работу обучающихся с педагогическими 
работниками. 

2.4. Качество освоения обучающимися дополнительных профессиональных 
программ и программ обучения и проверки знаний оценивается преподавателями 
организации в ходе контактной работы посредством текущего контроля 
успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой аттестации обучающихся. 

2.5. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа учебные 
группы по одному направлению подготовки могут объединяться в учебные потоки. 
При необходимости возможно объединение в один учебный поток учебных групп 
по различным специальностям и (или) направлениям подготовки. 

2.6. Для всех видов контактной работы в организации устанавливается 
продолжительность академического часа 45 минут. 

2.7. Общий объем контактной и самостоятельной работы при организации 
образовательного процесса устанавливаются организацией и указывается в 
утвержденных учебных планах дополнительных профессиональных программ и 
программ обучения и проверки знаний. 

2.8. Допускается отсутствие аудиторной контактной работы. 
2.9. Правом контроля соблюдения контактной работы обладают: 

Генеральный директор ООО «АКСОН», руководитель организации, руководитель 
учебно-методического отдела. Контролю подлежат все без исключения виды 
контактных учебных занятий, определенные в утвержденных учебных планах. 

 
III Заключительные положения 

3.1. Положение вводится в действие приказом Генерального директора ООО 
«АКСОН» и действует до отмены соответствующего приказа. 

3.2. В данное положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 
утверждаются Генеральным директором ООО «АКСОН» и вводятся в действие 
приказом Генерального директора ООО «АКСОН». Все изменения и дополнения 
регистрируются в Листе регистрации изменений. 

3.3. Оригинал положения хранится в организации. 
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