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I Общие положения 

1.1. Настоящий локальный нормативный акт «Положение об общем собрании 
работников ООО «АКСОН»» (далее – положение) определяет / регламентирует 
деятельность и определение порядка работы общего собрания работников ООО 
«АКСОН» (далее – организация), осуществляющим образовательную деятельность 
в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности 
№Л035-01298-77/00180022 от 23.03.2021 г., выданной Департаментом образования 
и науки города Москвы. 

1.2. Положение составлено с учетом и в соответствии с: 
- Конституцией Российской Федерации; 
- Уставом ООО «АКСОН» и локальными нормативными актами 

организации. 
 

II Основные положения 

2.1. Общее собрание работников ООО «АКСОН» является коллегиальным 
органом управления. Общее собрание действует на основании настоящего 
положения. 

2.2. Положение принимается общим собранием работников ООО «АКСОН» 
и вводится в действие после утверждения Генеральным директором ООО 
«АКСОН». 

2.3. Целью деятельности общего собрания является общее руководство ООО 
«АКСОН» в соответствии с учредительными и локальными актами. 

2.4. Деятельность общего собрания направлена на решение следующих задач: 
- определение основных направлений и перспектив развития ООО 

«АКСОН»; 
- решение вопросов социальной защиты работников;  
- содействие укреплению состояния трудовой дисциплины в ООО «АКСОН»; 
- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации 

работников ООО «АКСОН», предупреждение противоправного вмешательства в 
их трудовую деятельность; 

- принятие локальных нормативных актов ООО «АКСОН» в пределах 
установленной компетенции. 

2.5. Общее собрание может: 
- принимать участие в рассмотрении документов контрольно-надзорных 

органов о проверке деятельности ООО «АКСОН»; 
- вносить предложения об организации сотрудничества ООО «АКСОН» с 

другими организациями, в т.ч. образовательными; 
- участвовать в разработке локальных нормативных актов ООО «АКСОН» в 

пределах установленной компетенции; 
- вносить предложения о поощрении работников ООО «АКСОН». 
 
 
 



Редакция 1 Положение об общем собрании работников ООО «АКСОН» 
 

Страница 3 из 5 
 

2.6. К компетенции общего собрания относятся: 
- обсуждение и согласование локальных нормативно-правовых актов, 

регулирующих трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними 
отношения; 

- определение состава выборных органов самоуправления ООО «АКСОН» и 
т.п.;  

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития ООО «АКСОН»;    
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в ООО «АКСОН» и 

мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой 
дисциплины работниками ООО «АКСОН»;  

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников 
ООО «АКСОН»; 

- определение порядка и размер доплат, надбавок, премий и других выплат 
стимулирующего характера в пределах имеющихся в ООО «АКСОН» средств из 
фонда оплаты труда; 

- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и 
льгот в пределах компетенции ООО «АКСОН»;    

- в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, 
ограждающих работников от необоснованного вмешательства в их 
профессиональную деятельность и ограничения самостоятельности и 
самоуправляемости в ООО «АКСОН»;  

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной 
деятельности ООО «АКСОН». 

2.7. Членами общего собрания являются все работники ООО «АКСОН». 
Работник считается принятым в состав членов общего собрания с момента 
подписания трудового договора с ООО «АКСОН». В случае увольнения из ООО 
«АКСОН» работник выбывает из состава общего собрания. Работники ООО 
«АКСОН» обязаны принимать участие в работе общего собрания ООО «АКСОН». 

2.8. На заседания общего собрания могут быть приглашены представители 
общественных организаций, органов муниципального и государственного 
управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного 
голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении 
вопросов, находящихся в их компетенции. 

2.9. Руководство общим собранием осуществляет председатель общего 
собрания, которым по должности является Генеральный директор ООО «АКСОН». 
Ведение протоколов общего собрания осуществляется секретарем, который 
избирается каждый раз во время заседания общего собрания. Председатель и 
секретарь общего собрания выполняют свои обязанности на общественных 
началах, без оплаты своей деятельности. 

2.10. Председатель общего собрания организует деятельность общего 
собрания, информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не 
менее чем за 5 дней, определяет повестку дня, контролирует выполнение решений. 

2.11. Общее собрание собирается по мере необходимости. 
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2.12. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием. 
Решения общего собрания:  

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 
присутствующих;  

- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 50% 
членов трудового коллектива ООО «АКСОН»;    

- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения 
Генеральным директором ООО «АКСОН» становятся обязательными для 
исполнения;  

- доводятся до всего трудового коллектива организации не позднее, чем в 
течение 5 дней после прошедшего заседания. 

2.13. Общее собрание осуществляет свою деятельность в тесном контакте с 
иными коллегиальными органами ООО «АКСОН» в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Уставом ООО «АКСОН». 

2.14. Общее собрание несет ответственность за: 
- выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу и локальным 
актам ООО «АКСОН»;  

- компетентность принимаемых решений. 
2.15. Общее собрание не вправе выступать от имени ООО «АКСОН». 
2.16. Заседания общего собрания оформляются протоколом. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем общего собрания. Нумерация 
протоколов ведется от начала календарного года. 

 
III Заключительные положения 

3.1. Положение утверждается Генеральным директором ООО «АКСОН» и 
вступает в силу со дня введения его в действие приказом Генерального директора 
ООО «АКСОН». 

3.2. В данное положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 
утверждаются Генеральным директором ООО «АКСОН» и вводятся в действие 
приказом Генерального директора ООО «АКСОН» после принятия новой редакции 
данного положения на общем собрании. Все изменения и дополнения 
регистрируются в Листе регистрации изменений. 

3.3. Оригинал положения хранится в ООО «АКСОН». 
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