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I Общие положения 

1.1. Настоящий локальный нормативный акт «Положение об организации 
образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в ООО «АКСОН»» (далее – положение) определяет / регламентирует 
процедуру организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в ООО «АКСОН» (далее – организация), 
осуществляющим образовательную деятельность в соответствии с лицензией на 
осуществление образовательной деятельности №Л035-01298-77/00180022 от 
23.03.2021 г., выданной Департаментом образования и науки города Москвы. 

1.2. Положение составлено с учетом и в соответствии с: 
- Конституцией Российской Федерации; 
- Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
 - Федеральным законом от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»;  
 - Письмом Минобрнауки России от 18.03.2014 N 06-281 «О направлении 

Требований» (вместе с «Требованиями к организации образовательного процесса 
для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 
образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 26.12.2013 N 06-2412вн);  

- Уставом ООО «АКСОН» и локальными нормативными актами 
организации. 

1.3. В настоящем Положении применяются следующие термины: 
«инвалид» - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким 

расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями 
трав или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и 
вызывающее необходимость его социальной защиты; 

«лицо с ограниченными возможностями здоровья» (в том числе инвалиды) 
— лицо, имеющее физические и (или) психические недостатки, которые 
препятствуют освоению образовательных программ без создания специальных 
условий; 

«инклюзивное образование» - обеспечение равного доступа к образованию 
для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных 
потребностей и индивидуальных возможностей; 

«адаптивная дополнительная профессиональная программа» - 
адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений 
развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 
 
 
 



Редакция 1 Положение об организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в ООО «АКСОН» 

 

Страница 3 из 5 
 

 
II Основные положения 

2.1. Организацией предусмотрено обеспечение равного доступа к обучению 
по ДПП для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных 
потребностей и индивидуальных возможностей. 

2.2. В организации в соответствии с программой развития до 2030 года 
создается безбарьерная среда с учетом потребности лиц с нарушениями опорно-
двигательного аппарата. 

2.3. Дополнительное профессиональное образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может осуществляться как совместно с 
другими обучающимися, так и в отдельных группах или индивидуально. 

2.4. Особых прав при приеме на обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в организации не предусмотрено. 

2.5. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
может осуществляться по основным или адаптированным при необходимости ДПП 
указанных обучающихся. 

2.6. Обучение по ДПП инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется в организации с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся. 

2.7. Срок получения дополнительного профессионального образования по 
ДПП инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья может быть 
увеличен на основании письменного заявления обучающегося. Для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья с ограниченными возможностями 
здоровья по личному заявлению обучающегося может быть утвержден 
индивидуальный учебный план и график обучения. В этом случае Руководителем 
организации назначается куратор из числа сотрудников организации, который 
помогает в составлении индивидуального графика обучения и координирует 
образовательный процесс для такой категории обучающихся. 

2.8. Территория организации должна соответствовать условиям 
беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

2.9. В организации для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья предусмотрена возможность беспрепятственного получения 
дополнительного профессионального образования: 

- в здании организации имеется один вход, доступный для лиц с нарушением 
опорно-двигательного аппарата (вход в здание оснащен пандусом);  

- учебная аудитория размещена на уровне доступного входа; на территории 
организации созданы условия для удобного передвижения обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья; для обучающихся, передвигающихся в 
кресле-коляске, обеспечен минимум передвижений, т.к. учебная аудитория 
расположена на первом этаже здания; 
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- возможна организация обучения по освоению ДПП с применением 
дистанционных образовательных технологий посредством информационно-
телекоммуникационных сетей в случаях невозможности обучающихся посещать 
учебные занятия лично в организации; 

- в учебной аудитории организации возможна организация специальных 
учебных мест с увеличением размера зоны на одно место с учетом подъезда и 
разворота кресла-коляски, увеличения ширины прохода между рядами; 

- форма проведения текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 
установлена с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей 
(устно, письменно на бумаге, на компьютере и т.п.), при необходимости может 
быть предоставлено дополнительное время для подготовки ответа на зачете или 
экзамене. 

2.10. Финансирование расходов, связанных с обучением инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, осуществляется за счет и в пределах 
средств ООО «АКСОН». 

 
III Заключительные положения 

3.1. Настоящее Положение вводится в действие приказом Генерального 
директора ООО «АКСОН» и действует до отмены соответствующего приказа. 

З 2. Решение об изменении, дополнении или отмене данного Положения 
принимает Генеральный директор ООО «АКСОН» в установленном порядке. 
Изменения отражаются в Листе регистрации изменений. 
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